Pfarrei St. Birgid Wiesbaden

ISK — Institutionelles
Schutzkonzept



Inhalt

LI =TT o SRR 2
2. Risiko- und ReSSOUrCENANAIYSE......ccivevirirreiirriierreiesre e e see s s snessssnessssnessssnessssnesssnnssssnnnssnns 3
3. VerhaltenskodeX ........coovueiiiiiiiiiert et 4
3.1 Gestaltung von Nahe und DiStanz..........c.ccecervueniininnienienninicnicnce e 4
3.2 Angemessenheit von KOrperkontakt ..........cceceeeereriereninsininieniseensseessnessseessseessssnesssanssssnens 5
3.3 Sprache, Wortwahl und KIQIidUNG .......c.cccveieiiriiiiiitiretnnecnee s 6
3.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken ..........cccceeverveenerninnecnercncnnenne 7
3.5 Beachtung der INtIMSPRETE .......covivueiieiiiiiiiicnin s 8
3.6 Geschenke und VerglinStigUNGEN .......cccccveieiiiieirnieneiisnessseessseesssnessssnessssnessssnssssssssssnsssssnnes 8
3.7 Umgang mit Stérungen und Regelverletzungen........ccceveeeiieeiiinieeiiseeniceesssee e 9
3.8 Veranstaltungen mit UDErMachtung..........cceeverereuereunresssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 10
3.9 Umgang mit Ubertretung des VerhaltenskodeX ...........cceveueueurrrurerrererneesssssssssssssesssesssssssssesnnns 10

4. Personalauswahl und -entwicklung.........ccceriviiiiiiiiiiiiirnnence e e 11
5. Aus- und Fortbildung (gem. Praventionsordnung des Bistums Limburg §§ 7(2); 9; 10)....ccccceeveeruerenenne 13
6. BESChWEIAEWEQE ......eveiiiiiiiitcctct s s sae e 14
7. Meldewege und Handlungsleitfaden bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt.........cccccceercrcnicrnnnnne. 15
7.1 Formen sexualisierter GEWalL ..........cocvueviuiiieiiiiiiiiiinene s 15
Sexualisierte GEWAlL.........cocceeveiiiiiiiiiiic e 15
GIENZVEITBIZUNGEN «..eeeeeiieeiiieeteeeeseee ettt sae st e e s sae st et s sae s e e s e s nessnesanaasssnasssnsnnss 15
SEXUEIIE UDEIGIIIE ...veveveveverereeereretetetetesetstssetessss st ss st s s s s s s sssssesesesssssssssesssesases 16

7.2 Meldewege und Handlungsleitfaden............ccceeeereeeereirerereeeerceece e 17

8. QUAlitAtSMANAGEMENT .....eevieueeiiiieiiireiesre st s sre s ser e s e s s sae s s s snessssnessssnessssnessssnassssnassssnssssnnnses 21
Anlage 1 - Ansprechpartner*innen/ Beratungsstellen..........c.coeeveevveeiiinininninscnicncicccscecnene 22
Anlage 2: Altersgerechte Beschwerdemdglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche .........ccccoeereerruernenneee. 24
HETAUSGEDET .....eeeeiieeiieeieeeeeee et e s s s e s s sae s s ne s s sne s ssnassssnessnnnnsssnnns 25
Inhaltliche KONZEPtiON.......cieiiiiiiiiiee ettt ne e 25



1. Einleitung

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept (ISK) biindelt systematisch alle MaBnahmen
innerhalb unserer Pfarrei zur Pravention vor sexualisierter Gewalt. Alle Interessierte erhalten auf
diese Weise einen guten Uberblick, was wir in St. Birgid dafiir tun, damit Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene bei allen Angeboten unter dem Dach der Pfarrei sichere Orte
vorfinden. Haupt- und Ehrenamtlichen dient das ISK als verbindliche Grundlage fiir ihre Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Das ISK wurde unter Koordination der geschulten Fachkrafte gemeinsam mit Ehrenamtlichen
erarbeitet, die sich in unterschiedlichen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der
Sakramentenkatechese in unserer Pfarrei engagieren. Insbesondere bei der Risikoanalyse zu Beginn
wurde zudem die Perspektive von Kindern, Jugendlichen und Eltern berlicksichtigt. AbschlieBend
wurde das ISK von der ,Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt” des Bistum
Limburg gesichtet und vom Pfarrgemeinderat in seiner Sitzung am 24. Februar 2021 beraten und
beschlossen.

Das ISK geht zunachst auf unsere Herangehensweise bei der Risiko- und Ressourcenanalyse ein und
benennt exemplarisch einzelne Schlussfolgerungen (Kapitel 2). Kernstiick des ISK ist der
Verhaltenskodex (Kapitel 3), in dem Regeln zu neun verschiedenen Teilbereichen formuliert
werden, die einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz sowie ein achtsames Miteinander
fordern sollen. Kapitel 4 befasst sich mit Kriterien zur Auswahl haupt- und ehrenamtlicher
Mitarbeiter*innen und Kapitel 5 mit MaBnahmen zu deren Schulung. In einem weiteren Schritt wird
darauf eingegangen, wie wir Méglichkeiten zur Beschwerde eréffnen und transparent mit ihnen
umgehen wollen (Kapitel 6). In weiteren Kapiteln werden dann Meldewege und Handlungsleitfaden
aufgezeigt (Kapitel 7). Zuletzt beschreibt das ISK, wie die PraventionsmaBnahmen in unserer Pfarrei
regelmaBig tberprift und weiterentwickelt werden sollen (Kapitel 8). In der Anlage werden
hilfreiche Informationen zur Umsetzung des I1SK gesammelt und fortlaufend aktualisiert und
erganzt. Hierzu zahlen Kontaktdaten zu Beratungs- und Unterstiitzungssystemen sowie
Informationen zum erweiterten Flihrungszeugnis.

Innerhalb unseres ISK haben die beiden Kindertagesstatten in Sonnenberg und Erbenheim passend
zu ihren Gegebenheiten eigene Verhaltenskodizes formuliert, die hier ebenfalls abgebildet werden.
AuBerdem haben die Pfadfinder*innen des DPSG-Stammes Mutter Teresa Bierstadt ein eigenes ISK
erstellt; dieses ist auf der Stammes-Homepage www.dpsg-bierstadt.de zu finden.

Viele haben daran mitgewirkt und viel Zeit und Energie eingebracht, um das ISK in seiner nun
vorliegenden Form zu erarbeiten; allen sei an dieser Stelle ausdriicklich dafiir gedankt. Letztlich war
allen Beteiligten wichtig, dass auch und gerade im Bereich der Pravention unser Selbstverstandnis
als Pfarrei gilt: WIR ALLE sind St. Birgid! Wir alle tragen dazu bei, dass eine Kultur der Achtsamkeit
in unserer Pfarrei Tag fiir Tag gelebt wird und dass Pravention bei all unseren Veranstaltungen und
Angeboten fiir Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene immer mit bedacht wird.



2. Risiko- und Ressourcenanalyse

Der erste Schritt zur Erstellung des vorliegenden Konzepts war die Durchfiihrung einer
Risikoanalyse. Dieses Instrument dient dazu, anhand der Auseinandersetzung mit Orten und
Gelegenheiten, Ablaufen und Strukturen sowie dem Miteinander der handelnden Personen in der
Pfarrei Schwachstellen und Schlupflécher zu erkennen, die von potentiellen Tater*innen ausgenutzt
werden konnten.

Mitglieder des ISK-Arbeitskreises haben methodische Anregungen mit in ihre Gruppierungen
genommen, um bei der Risikoanalyse mdglichst partizipativ vorzugehen. So haben sich
Leiter*innen der Kinder- und Jugendgruppen anhand eines Fragebogens mit Risiko- und
Schutzfaktoren auseinandergesetzt. Kinder haben die Raumlichkeiten des Kirchortes, in dem ihre
Gruppenstunden stattfinden, mit dem Blick darauf inspiziert, wo sie sich wohl bzw. unwohl fiihlen.
Weiterhin wurden die Blickwinkel von Eltern und Katechet*innen anhand von Gesprachen
einbezogen. AnschlieBend wurden in einem weiteren Treffen des ISK-Arbeitskreises die Analyse-
Ergebnisse zusammengetragen und diskutiert sowie in Papier- und Dateiform dokumentiert.

Die Sicht der Eltern hat unter anderem deutlich gemacht, dass es durch die groBer und komplexer
gewordene Pfarrei nicht mehr selbstverstandlich ist, dass Eltern wissen, wem sie ihre Kinder
anvertrauen. Zudem haben sie darauf aufmerksam gemacht, dass auch ungeklarte
Ubergabesituationen beispielsweise zwischen Schule und Pfarrei von Tater*innen ausgenutzt
werden kénnten. Der Blickwinkel der Kinder auf ihre Treffpunkte in der Pfarrei sowie der Austausch
im ISK-Arbeitskreis haben dabei geholfen, Orte und Gelegenheiten zu identifizieren, die als
unangenehm wahrgenommen werden, sowie konkrete MaBnahmen (z. B. Trennwande zwischen
Pissoirs) vorzuschlagen.

Die groBe Bandbreite an Zusammenkiinften von Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher
Altersstufen, von Orten innerhalb der Pfarrei und dariiber hinaus sowie von vielfaltigen Angeboten
mit und ohne Ubernachtung geht grundsatzlich auch mit einer groBen Bandbreite an méglichen
Gefahrdungsmomenten einher. Besonders ausfiihrlich diskutiert haben wir, welche Konsequenzen
sich aus der Analyse bei nicht vermeidbaren 1:1 Situationen sowie bei
Ubernachtungsveranstaltungen ergeben und wie ein angemessener Umgang mit Nahe und Distanz
sowie mit sozialen Netzwerken aussehen kann. Dies und mehr ist in den folgenden
Verhaltenskodex eingeflossen.



3. Verhaltenskodex

WIR ALLE als Pfarrei St. Birgid wollen fiir Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene ein
sicherer Ort sein, an dem sie sich wohlfiihlen und frei entfalten kdnnen. Zu jeder Zeit sollen sie bei
uns ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander erfahren, das sich am Evangelium Jesu
orientiert. Um dieses Ziel zu erreichen und sexualisierte Gewalt zu verhindern, sind mdglichst klare
und transparente Verhaltensregeln erforderlich. Diese geben sowohl Teilnehmenden als auch
Leitenden in der Kinder- und Jugendarbeit Sicherheit; sie unterstitzen alle im achtsamen Umgang
miteinander und helfen zugleich, grenziiberschreitendes Verhalten zu erkennen, zu benennen und
zu ahnden.

Der vorliegende Verhaltenskodex gilt daher verbindlich fiir alle, die sich in unserer Pfarrei haupt-,
neben- oder ehrenamtlich im kinder- oder jugendnahen Bereich engagieren.

3.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, pastoralen und pflegerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz notwendig. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dabei ist darauf
zu achten, dass keine emotionalen oder korperlichen Abhangigkeiten entstehen oder entstehen
kénnten. Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den
Mitarbeiter*innen’, nicht bei den betreuten Minderjahrigen.

Wir alle ...

e ... achten sowohl mit unseren Worten als auch mit unseren Taten auf ein angemessenes
Verhaltnis von Nahe und Distanz und sind uns unserer Vorbildfunktion im Umgang miteinander
bewusst.

e ... sind sensibel fiir die Bedirfnisse des/der anderen und achten das Recht jeder Person, die
eigenen personlichen Grenzen selbst zu bestimmen.

e ... sind uns bewusst, dass es unvermeidbare Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse (z. B.
aufgrund von Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, Zustandigkeiten,...) gibt. Umso
mehr achten wir personliche Grenzen und férdern eine Kommunikation auf Augenhéhe.

e ... verzichten auf Rituale, die Teilnehmende unter Druck setzen und so dazu bringen konnen,
ihre eigenen Grenzen hintenan zu stellen (z. B. Umarmung als BegriiBungs- oder
Abschiedsritual).

1 Mit ,Mitarbeiter*innen” sind im Folgenden sowohl haupt- als auch ehrenamtliche Leiter*innen/Mitarbeiter*innen gemeint.
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e ... vermeiden nach Mdglichkeit 1:1-Situationen. Dies gilt insbesondere fiir uneinsehbare Orte
sowie fiir Orte/Gelegenheiten, denen sich Kinder, Jugendliche oder erwachsene
Schutzbefohlene dann nicht mehr entziehen kdnnen (z. B. Mitfahrt im Auto). Einzelgesprache,
Ubungseinheiten, Einzelunterricht u. &. finden in Absprache und mit Wissen der Eltern nur in
den dafir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt, die jederzeit von auBen zuganglich
sein mussen.

e ... organisieren MaBnahmen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Katechese (z. B.
Erstkommunion-, Firmkurs) nicht in privaten Raumlichkeiten (Ausnahmen bediirfen einer
transparenten Begriindung und Vereinbarung mit Teilnehmenden und
Personensorgeberechtigten).

e ... raumen privaten Sorgen und Problemen der haupt- und ehrenamtlichen Leiter*innen nur
dann einen Platz in der professionellen Beziehungsgestaltung ein, wenn sie dem
padagogischen oder seelsorglichen Prozess dienlich sind (z. B. als thematischer
Ankniipfungspunkt).

3.2 Angemessenheit von Kdrperkontakt

Korperliche Beriihrungen und Nahe gehéren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen

Begegnung. Es geht nicht darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren oder ihn

gar zu vermeiden. Entscheidend ist, dass er altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen

ist. Sie setzen die freie und in besonderen Situationen auch die erklarte Zustimmung durch die

Minderjahrigen und Erwachsenen voraus und der ablehnende Wille ist grundsatzlich zu

respektieren. Fiir die Grenzwahrung sind die Mitarbeiter*innen verantwortlich, auch wenn Impulse

von Minderjahrigen nach zu viel Nahe ausgehen sollten.

Positiv formuliert ist korperliche Nahe in Ordnung

e wenn Mitarbeiter*innen sich damit keine eigenen Bed(irfnisse nach kérperliche Nahe erfiillen;

e wenn die korperliche Nahe den Bediirfnissen und dem Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
jeder Zeit entspricht;

e wenn Mitarbeiter*innen bei dieser Einschatzung eine sensible Wahrnehmung zeigen;

e wenn Kinder und Jugendliche weder manipuliert noch unter Druck gesetzt werden;

e wenn die betreffende Gruppe nicht unangemessen bertihrt oder irritiert wird,

e wenn Mitarbeiter*innen bei korperlicher Nahe, auch in Vorbildfunktion, auf eigene Grenzen
achten;

e wenn MaBnahmen zum Selbst- oder Fremdschutz ergriffen werden und man dabei nach
Madglichkeit benennt, was man tut.



Wir alle ...

... gehen sensibel mit Kérperkontakt um und setzen ihn auBerhalb von padagogisch und
gesellschaftlich zulassigen Spielen bzw. Methoden nur zur Dauer und zum Zweck von
Unterstiitzung, Erste Hilfe und Trost ein.

... beriihren Kinder und Jugendliche nur mit ihrer Erlaubnis.

... gestalten Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass weder Angst noch
Gruppenzwang erzeugt werden und alle die reale Moglichkeit haben, sich Beriihrungen zu
entziehen.

3.3 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder gedemiitigt werden.
Bemerkungen und Spriiche, aber auch sexuell aufreizende Kleidung von Mitarbeiter*innen kénnen
zu einer Sexualisierung der Atmosphare beitragen und zu Irritationen fiihren. Jede durch
Wertschatzung gepragte Form personlicher Interaktion und Kommunikation und ein auf die
Bediirfnisse und das Alter der Schutzperson angepasster Umgang kénnen hingegen das
Selbstbewusstsein von Kindern und Jugendlichen starken.

Wir alle ...

... achten auf eine stets wertschatzende Kommunikation, die sich nicht aufzwingt oder
jemanden (iberreden will, sondern die von Respekt und Interesse an der Meinung und den
Bedirfnissen des/der anderen geleitet ist.

... verwenden in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte Sprache
oder Gestik (keine sexuell getonten Kosenamen wie Schatzchen, Mauschen usw. oder
Bemerkungen, keine sexistischen Witze), ebenso keine abfalligen Bemerkungen oder
BloBstellungen. Das wird auch unter Kindern und Jugendlichen nicht geduldet. Sollte es
dennoch dazu kommen, wird dies unmittelbar mit den entsprechenden Personen thematisiert.

... achten auf die Wirkung unseres Redens als Erwachsene gegenliber Kindern und
Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbediirftigen. Dies beinhaltet Sprache und Wortwahl,
Tonfall und Lautstérke wie auch nonverbale Kommunikation.

... pflegen eine Art der Kommunikationskultur, die es erlaubt, personliche Grenzen zu
benennen sowie Kritik angemessen und fair zu auBern.



e ... pflegen eine Art der Kommunikationskultur, die alle Entwicklungsstufen aktiv einbezieht
und ihnen ermdglicht, eigene Bediirfnisse zu formulieren (z. B. bei Erstellung von
Gruppenregeln).

e ... ermutigen Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbediirftige dazu, verbale Attacken
nicht zu akzeptieren und bei vertrauten Bezugspersonen Unterstiitzung zu suchen.

e ... achten sowohl bei Leitenden als auch bei Teilnehmenden auf Kleidung, die zu keiner
Sexualisierung der Atmosphare beitragt (z.B. Kleidung, die die Unterwasche absichtlich
hervorhebt, oder Kleidung mit zweideutigen oder offen sexualisierten Spriichen,...).

3.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unablassig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne des Jugendschutzes und eines
achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und
altersgerecht zu erfolgen.

Wir alle...

e ... respektieren, wenn Kinder oder Jugendliche nicht fotografiert oder gefilmt werden wollen.
Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf ihrer und der Zustimmung der
Personensorgeberechtigten. Anvertraute diirfen weder in unbekleidetem Zustand (umziehen,
duschen...) noch in anziiglichen Posen fotografiert oder gefilmt werden.

e ... nutzen Internetkontakte nicht als Uberwachungsinstrument oder als Instrument zum
Mobbing oder Stalking.
e ... pflegen keine privaten und privilegierten Internetkontakte mit einzelnen Schutzbefohlenen

(z.B. soziale Netzwerke, E-Mail, WhatsApp); zulassig sind lediglich dienstliche und padagogisch
begriindete Internetkontakte und diese gestalten wir transparent.

e ... sorgen dafiir, dass im Rahmen unserer Tatigkeit und unserer Angebote die Nutzung von
Medien mit sexistischem, pornografischem und/oder gewaltverherrlichendem Inhalt unterbleibt.

e ... leben als Mitarbeiter*innen die angemessene Nutzung von sozialen Medien vor.

e ... suchen bei unangemessenem oder verletzendem Verhalten in den Sozialen Medien (z. B.
Mobbing oder Verschicken von pornographischem Material) nach Mdglichkeit ein personliches
Gesprach mit den Beteiligten. Dies gilt sowohl, wenn dieses Verhalten von Kindern und
Jugendlichen ausgeht, als auch wenn es sie selbst betrifft.
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3.5 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der
betreuenden Mitarbeiter*innen zu achten und zu schiitzen.

Wir alle...

e ... klopfen an und warten (auBer im Falle ,Gefahr im Verzug"”) auf ein ,Herein!", bevor wir ein
Schlafzimmer betreten.

e ... betreten nur gleichgeschlechtliche Sanitarraume. Reinigungspersonal, Hausmeister*innen
und sonstige Mitarbeiter*innen kiindigen ihr Betreten durch Klopfen und lautes Rufen an.

e ... achten darauf, dass Mitarbeiter*innen und Minderjahrige getrennt und nach Geschlechtern
separiert duschen.

e ... respektieren bei pflegerischen Handlungen und medizinischer Ersthilfe die individuellen
Grenzen und die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen, solange dies durch die gegebene
Situation mdglich ist. Es wird altersentsprechend erklart, welche Versorgungshandlungen
notwendig sind; dabei versuchen wir so viel wie mdglich die Minderjahrigen untereinander
einzubinden. Minderjahrige entkleiden sich nur so weit, wie es unbedingt erforderlich ist, und
werden andernfalls gebremst. Es wird kein Zwang ausgelibt. Im Zweifelsfall sind die
Personensorgeberechtigten einzubeziehen und medizinische Hilfe in Anspruch zu nehmen.

3.6 Geschenke und Vergiinstigungen

Geschenke, Vergiinstigungen und Bevorzugungen kdnnen, insbesondere wenn sie nur
ausgewahlten Kindern oder Jugendlichen zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit und das
Gefiihl fordern, ,man schuldet der oder dem anderen jetzt etwas”. Dies gilt umgekehrt auch fiir
Mitarbeiter*innen bei der Annahme von Geschenken.

Wir alle ...

e ... fiihren keine privaten Geldgeschafte mit anvertrauten Kindern und Jugendlichen durch.
Ebenso sind Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe des/der Mitarbeiter*in stehen, nicht erlaubt.

e ... stellen in Notsituationen kleinere Geldbetrage (z. B. Kind hat Geld fiir die Busfahrt nach
Hause vergessen) nach Moglichkeit transparent (iber eine nicht private Kasse zur Verfligung.



e ... nehmen Geschenke einzelner Kinder, Jugendlicher oder deren Angehdoriger nur dann an,
wenn wir sie im Team transparent machen.

3.7 Umgang mit Stérungen und Regelverletzungen

Der Umgang mit Regelverletzungen und Stérungen ist aufgrund unterschiedlicher Wirkungen gut zu
durchdenken und transparent zu machen. Konsequenzen zielen darauf, jemanden maglichst durch
Einsicht von einem bestimmten Verhalten abzubringen. Deswegen ist darauf zu achten, dass die
MaBnahmen in direktem Bezug zur Regelverletzung stehen, angemessen und auch fiir die von
Konsequenzen betroffene Person plausibel sind.

Wir alle

e ... fordern eine Kultur, in der sich Menschen entwickeln konnen und mit Fehlern konstruktiv
umgegangen wird.

e ...versuchen Situationen zu entscharfen, um absehbare Stérungen und Regelverletzungen zu
vermeiden.

e ... stellen partizipativ in unseren Gruppen Regeln auf, an die sich alle zu halten haben. Dabei
sollen auch die Regelungen bei Nichteinhaltung besprochen und festgelegt werden. Die Regeln
werden regelmaBig gemeinsam reflektiert und angepasst.

e ... stellen eine notige MaBnahme bei Regelverletzungen in direkten Zusammenhang mit dem
Fehlverhalten. Die MaBnahmen werden unter den Mitarbeiter*innen transparent gemacht.

e ... reflektieren nach einer solchen MaBnahme sowohl die ausldsende Situation als auch den
jeweiligen Umgang damit. Dabei sollen beide Seiten betrachtet werden.

e ... nutzen auf keinen Fall Ignoranz, Freiheits- oder Essensentzug, Einschiichterung, Willkiir,
Unterdrucksetzen, Drohungen, Angstmachen, Gewalt oder Nétigung als
SanktionierungsmaBnahmen. Etwaige Einwilligungen von Schutzbefohlenen diirfen dabei keine
Beachtung finden.



3.8 Veranstaltungen mit Ubernachtung

Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen, die
grundsatzlicher Regeln zur Unterbringung und Ubernachtung bediirfen. Es kann jedoch
vorkommen, dass es aufgrund der Raumsituation oder aufgrund einer bewussten padagogischen
Entscheidung zu Abweichungen kommt (z.B. gemeinsame Ubernachtung in Turnhalle oder Zelten).
Hier sind im Vorfeld Transparenz und die Zustimmung der Personensorgeberechtigten notwendig.

Wir alle ...

e ... achten bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen auf entsprechend gemischtgeschlechtliche
Betreuungsteams.

e ... achten bei Ubernachtungsorten (Rdume, Zelte) auf Geschlechtertrennung. Ausnahmen

aufgrund begrenzter raumlicher Mdglichkeiten oder aus padagogischen Griinden sind vor
Beginn der Veranstaltung zu klaren und bediirfen schriftlicher Zustimmung der
Personensorgeberechtigten sowie des/der Tragerverantwortlichen.

e ... achten darauf, dass Dusch- und Toilettenanlagen geschlechtergetrennt genutzt werden; wo
keine getrennten Anlagen vorhanden sind, muss anhand eindeutiger Regelungen (z. B. separate
Duschzeiten) eine Geschlechtertrennung und die Privatsphare des Einzelnen gewahrleistet
werden.

e ... achten darauf, dass Teilnehmende und Betreuungspersonen getrennt voneinander
ibernachten und sanitare Anlagen nicht gemeinsam nutzen.

e ... gewadhrleisten, dass Kinder, Jugendliche oder erwachsene Schutzbediirftige in keinem Fall in
Privatraumen von Betreuungspersonen ibernachten.

3.9 Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Regeln ergeben nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Regeliibertretungen umzugehen
ist. Um sich von typischem Taterinnen- bzw. Taterverhalten der Vertuschung und Geheimhaltung
abzugrenzen und um abweichendes Verhalten reflektieren zu kénnen, muss in einem
Verhaltenskodex auch geregelt werden, wem gegeniiber Regeliibertretungen transparent zu
machen sind, z.B. gegeniiber der Einrichtungs- oder Bereichsleitung, gegeniiber dem jeweiligen
Team oder auch als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.
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Wir alle ...

e ... ermdglichen eine Kultur, in der Regellibertretung und Fehlverhalten offen thematisiert
werden konnen und niemand dadurch Nachteile erfahrt.

e ... sind bezlglich unseres Verhaltens gegeniiber Kindern und Jugendlichen und dessen Wirkung
ansprechbar.
e ... agieren offen und ohne Geheimnisse. Kinder und Jugendliche diirfen alles, was

Mitarbeiter*innen in ihrer padagogischen Arbeit sagen oder tun, weitererzahlen.

e ... machen eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von Kolleginnen oder Kollegen
gegeniiber der Leitung transparent. Dies gilt auch umgekehrt bei Ubertretungen seitens der
Leitung. Bei Bedarf wird eine nachst héhere Instanz hinzugezogen.

e ... thematisieren professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren Reflexion
in Teambesprechungen und Supervision.

4. Personalauswahl und -entwicklung

In der Pfarrei St. Birgid engagieren sich unterschiedliche Menschen haupt-, neben- und
ehrenamtlich im Zusammenhang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

e Fir alle Hauptamtlichen in der Seelsorge sind der Dienstvorgesetzte und das Bistum
Limburg zustandig, was die Auswahl, die Schulung, die Einhaltung von Richtlinien (z.B.
Einholen des erweiterten Fiihrungszeugnisses), das Einliben des Verhaltenskodex und
Fortbildungen angeht.

o Die geschulten Fachkrafte’ tragen dafiir Sorge, dass alle, die (iber ihre haupt-, neben- oder
ehrenamtliche Tatigkeit in der Pfarrei mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, in
die PraventionsmaBnahmen der Pfarrei St. Birgid eingewiesen werden. Ebenso sind die
Geschulten Fachkrafte fir das Verfahren der Einsichtnahme der erweiterten
Flihrungszeugnisse, deren Dokumentation und die Archivierung der unterschriebenen
Selbstverpflichtungserklarungen verantwortlich.

2 Im Bistum Limburg gibt es ein diézesanes Netzwerk von Geschulten Fachkréften zur Pravention vor sexualisierter Gewalt, dessen
Mitglieder nach der jeweils aktuellen Praventionsordnung des Bistums geschult sind. Dariiber hinaus sind einzelne Berufsgruppen
wie Pfarrer, Kirchenmusiker/innen und Erzieher/innen in den Kindertagesstatten eigens zur Pravention vor sexualisierter Gewalt
geschult, andere, wie die Lehrer/innen in den Schulen des Bistums und die pastoralen Mitarbeiter/innen werden entsprechend der
neuesten Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz geschult.” Aus: Augen auf - hinsehen & schiitzen. Informationen zur
Pravention vor sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen 052020, hg. von Bistum
Limburg - Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt, Limburg: Mai 2020, S. 10.
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Im Sinne des Gedankens , Wir alle” in der Pfarrei St. Birgid erwarten wir, dass Mitarbeitende
folgende Aussagen respektieren und mittragen:

Wir alle...

e ... achten als Verantwortliche bei der Auswahl der Mitarbeitenden darauf, dass nur solche
Personen angesprochen werden, denen eine padagogische Befahigung zugetraut wird.

... flihren Mitarbeitende in den ersten Gesprachen in den Verhaltenskodex ein und diese
erklaren sich mit ihrer Unterschrift dazu bereit, diesen zu akzeptieren und mitzutragen.

e ... unterschreiben die gemaB den Vorgaben der Praventionsordnung des Bistums Limburg
vorgesehene Selbstverpflichtungserklarung.

e ... legen ein erweitertes Flihrungszeugnis vor, falls dies entsprechend den geltenden
Kriterien (siehe unten) erforderlich ist.

e ... achten darauf, dass Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit entsprechend
geschult werden; wir nutzen bzw. ermdglichen die Teilnahme an Praventionsfortbildungen.

e ... sprechen das Thema Pravention bei der Einfiihrung neuer Mitarbeitender an, um damit
die Wichtigkeit dieses Themas und unsere Haltung zu verdeutlichen.

e ... verpflichten uns, den Verhaltenskodex in angemessenen Abstanden in Erinnerung zu
rufen und Weiterbildungsmdglichkeiten anzubieten.

GemaB der Praventionsordnung des Bistums miissen haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter*innen
vor Beginn ihrer Tatigkeit sowie in Abstanden von fiinf Jahren ein erweitertes Fiihrungszeugnis
(EFZ) zur Einsicht vorlegen. Ehrenamtliche miissen ebenfalls ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorlegen, wenn die Art, Intensitat und Dauer ihres Kontaktes zu Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen dies erforderlich macht. Dies ist beispielsweise immer der Fall,
wenn es sich um Veranstaltungen mit Ubernachtung oder um regelmaBige Gruppenstunden
handelt. Die Einordnung, wann Ehrenamtliche ein EFZ vorlegen miissen, nehmen die Geschulten
Fachkrafte anhand des Priifbogens vor, der in der ,,Handreichung zur Einsichtnahme in das
erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis (EFZ) bei Ehrenamtlichen” der Koordinationsstelle
Pravention vor sexualisierter Gewalt (Anlage 2) zu finden ist." Mit Hilfe der Vorlage eines EFZ soll
verhindert werden, dass eine Person, ,die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist”? (hierzu zahlen unter anderem Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung), Aufgaben in der Pfarrei wahrnimmt, die sie in Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen bringt.

Der DPSG Stamm Mutter Teresa kann als selbstandiger Verband die Einsichtnahme in die EFZ seiner
Leiter*innen in eigener Verantwortung regeln.

3 § 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
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5. Aus- und Fortbildung (gem. Préventionsordnung des Bistums Limburg §§ 7(2); 9; 10)

Wir als Pfarrei St. Birgid tragen Verantwortung dafiir, dass die Pravention von sexualisierter Gewalt
an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller
Mitarbeitenden wird.

Dies erfordert insbesondere den Erwerb von Kenntnissen iiber:

. angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis,

. Strategien von Taterinnen und Tatern,

. Psychodynamiken der Opfer,

. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,

. Straftatbestande und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen,

. eigene emotionale und soziale Kompetenz,

. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

. Verfahrenswege bei Anzeichen sexualisierter Gewalt,

. notwendige und angemessene Hilfen fiir von mittelbarer und unmittelbarer sexualisierter Gewalt
Betroffene einschlieBlich Institutionen,

10. sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen untereinander.

O 0O NOYUT B WDN —

e Praventionsschulungen werden in Kooperation mit Fachstellen des Bistums Limburg
angeboten und allen Mitarbeitenden empfohlen. Sie sind zudem verbindlicher Bestandteil
der Jugendleiter*innenausbildung. Als Minimum besteht fiir alle Mitarbeitende im kinder-
und jugendnahen Bereich die Verpflichtung, vor Beginn ihrer Tatigkeit die aktuelle
Handreichung des Bistums zu lesen und dies anhand der Unterschrift unter der
Selbstverpflichtungserklarung zu bekraftigen.

e Eine Ubersicht der geschulten Mitarbeitenden liegt bei den geschulten Fachkréften der
Pfarrei St. Birgid. Diese gleichen die Listen jahrlich ab, koordinieren die Schulungen und
laden dazu ein.

e Im Jahr sollten mindesten zwei Schulungen angeboten werden.
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6. Beschwerdewege

.Ein Kind muss sich durchschnittlich an sieben Personen wenden, bis es auf einen Menschen trifft,
der ihm zuhért, glaubt oder Hilfe anbietet. Das bedeutet, dass einige sofort Hilfe bekommen,
andere sich mehrmals dazu Giberwinden miissen, sich jemandem anzuvertrauen. Einige geben
auf.”*

Diese bedriickende Tatsache macht deutlich, wie wichtig es fiir eine gelingende Praventionsarbeit
ist, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene darum wissen, an wen sie sich wenden kénnen; und
je mehr wir bereits im allgemeinen Umgang eine Kultur leben, in der Lob und Kritik gleichermaB3en
willkommen sind und es transparente Mdglichkeiten hierzu gibt, umso mehr tragen wir dazu bei,
dass Betroffene in unserer Pfarrei Gehor finden.

Bei verschiedenen Veranstaltungen und Gelegenheiten sowie diversen Kreisen und Gruppen
werden bereits positive Erfahrungen mit Feedback- und Reflexionsrunden gesammelt. Solche und
ahnliche Instrumente kénnen zu einem positiven und selbstbewussten Umgang mit Lob und Kritik
verhelfen und sollen daher méglichst allen Gruppierungen in altersgemaBer Weise zur Verfligung
gestellt werden.

Die komplexe Struktur unserer Pfarrei macht es zudem umso mehr erforderlich, Zustandigkeiten
und Ansprechpersonen (z. B. Pastoralteam mit Verantwortlichkeiten, synodale Gremien,
Kitaleitung, Vorstande,...) der unterschiedlichen Ebenen (z. B. Kirchort, Pfarrei und dariiber hinaus)
maglichst transparent zu gestalten. Diese sollen insbesondere auf den Haupt-
Kommunikationswegen unserer Pfarrei (Homepage und Pfarrbrief) leicht zuganglich sein. Die
Namen der Praventionsbeauftragten der Pfarrei (, Geschulte Fachkrafte”) sollen zudem in allen
Schaukasten, Gemeindehausern sowie Kitas mit einer Kontaktmdglichkeit aushangen. Ebenso
mussen Verantwortliche fiir bestimmte MaBnahmen (Freizeiten, Kurse usw.) immer ersichtlich sein.
Kinder und Jugendliche suchen sich ihre eigenen Vertrauenspersonen (Eltern, Freund*innen,...) und
werden von uns darin bestarkt und unterstitzt. Hierzu sollen sie auch um ihre direkten
Ansprechpersonen in der Pfarrei sowie weitere Vertrauenspersonen wissen, an die sie sich wenden
kénnen. An ihren vertrauten Orten in der Pfarrei (z. B. Kinder- und Jugendhaus) bieten wir ihnen
zudem altersgerechte Beschwerdemaglichkeiten sowie Informationen zu kirchlichen und
auBerkirchlichen Hilfsangeboten (vgl. Anlage 2).

Jede Riickmeldung an uns (sofern sie nicht véllig unsachgemal geauBert wird) wird ernst
genommen und zeitnah beantwortet.

4 Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept (nach § 3 ff. PravO). Fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den Gemeinschaften
der Gemeinden im Bistum Aachen, hg. von Bistum Aachen - Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt, Aachen:
Januar 2017, S. 35.
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7. Meldewege und Handlungsleitfaden bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Uns ist bewusst, dass es trotz aller PraventionsmaBnahmen zu Situationen sexualisierter Gewalt
kommen kann. Daher sollen die folgenden Begriffsklarungen sowie die darauf aufbauenden
Handlungsleitfaden dabei helfen, die richtigen Schritte einzuleiten.

7.1 Formen sexualisierter Gewalt®

Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt werden sexualisierte Handlungen unter Ausnutzung eines
Abhangigkeitsverhaltnisses verstanden. Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an
oder vor einer Person entweder gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person
aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann.

Zentral ist dabei, dass eine Person die Unterlegenheit einer anderen Person ausnutzt, um haufig
eigene Macht- und Geltungsbediirfnisse und/oder auch sexuelle Bed(irfnisse zu befriedigen. Der
Gesetzgeber hat insbesondere sexualisierte Gewalt gegentiber Kindern und Jugendlichen unter
besonders schwere Strafe gestellt. Aber auch sexualisierte Gewalt unterhalb der Strafrechtsgrenze
ist nicht zu dulden! Die Bandbreite sexualisierter Gewalt erstreckt sich von Grenzverletzungen
(beabsichtigt oder unbeabsichtigt) und sexuellen Ubergriffen bis zu strafrechtlich relevanten
Formen von sexualisierter Gewalt. Daher ist es wichtig, sich Rat und ggf. fachliche Hilfe und
Unterstiitzung bei der (Ab-)Klarung von Vorkommnissen zu holen.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches unangemessenes
Verhalten, das zumeist unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen Grenzverletzungen aufgrund
fehlender personlicher und fachlicher Reflexionen oder Ungeschicklichkeiten oder weil konkrete
Regelungen fiir bestimmte Situationen nicht vorhanden sind oder nicht ausreichend bekannt
gemacht wurden.

Ab wann fiir den Einzelnen eine Grenze Uiberschritten wird, ist fiir AuBenstehende nicht in jedem
Fall eindeutig zu erkennen. Daher ist es wichtig, sich Rat und ggf. fachliche Hilfe und Unterstiitzung
bei der (Ab-)Klarung von Vorkommnissen zu holen. [...]

Beispiele fiir Grenzverletzungen sind:
e Missachtung personlicher Grenzen, z. B. trdstende Umarmung, obgleich dies dem
Gegeniiber unangenehm ist;

5 Augen auf - hinsehen & schiitzen. Informationen zur Pravention vor sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen 05]2020, hg. von Bistum Limburg - Koordinationsstelle Prévention vor sexualisierter
Gewalt, Limburg: Mai 2020, S. 6f.
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Missachtung der Grenzen der eigenen professionellen Rolle, z. B. unangemessenes
Gesprach (iber das eigene Sexualleben;

Missachtung von Personlichkeitsrechten, z. B. Verletzung des Rechts auf das eigene Bild
durch Veroffentlichung von Fotos im Handy oder im Internet;

Missachtung der Intimsphare, z. B. verpflichtendes Umziehen in der Sammelumkleide,
obwohl sich ein Madchen oder ein Junge nur in der Einzelkabine umziehen mdchte.

Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe geschehen nicht zufillig und unbeabsichtigt, sondern stellen eine willentliche
und eindeutige oft wiederholte Uberschreitung gesellschaftlicher Normen, institutioneller Regeln
und fachlicher Standards dar. Personliche Grenzen, verbale, nonverbale und korperliche
Widerstande werden ignoriert.

Sexuelle Ubergriffe sind massiver und h3ufiger als Grenzverletzungen und resultieren aus einer
respektlosen Grundhaltung sowie personlichen und/oder fachlichen Defiziten des Taters/der Taterin
(vgl. Bertels, Wazlawik 2013).

Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe sind:

Einstellen von sexualisierten Fotos ins Internet und Manipulieren von Fotos, z. B. Einfligen
von Portrataufnahmen in Fotos nackter Korper in sexueller Pose;

vermeintlich zufallige Beriihrung der Brust, GesaB oder der Genitalien, z. B. bei
Pflegehandlungen, bei Hilfestellungen im Sport;

sexistische Bemerkungen iiber die korperliche Entwicklung junger Menschen, sexistische
Spielanleitungen, z.B. Pokern oder Flaschendrehen mit Entkleiden;

Missachtung der Grenzen der eigenen professionellen Rolle, z.B. Gesprache lber das eigene
Sexualleben, Aufforderung zu Zartlichkeiten.
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7.2 Meldewege und Handlungsleitfaden

Verdachtsfalle von sexuellen Ubergriffen oder sexueller Gewalt werden direkt an die beauftragten
Ansprechpersonen flir Falle von sexualisierter Gewalt des Bistums Limburg gerichtet oder an das
Kriseninterventionsteam der Pfarrei.

Das Kriseninterventionsteam besteht aus dem Pfarrer sowie den Praventionsbeauftragten der
Pfarrei. Die jeweils aktuellen Ansprechpersonen der Pfarrei sowie des Bistums finden sich in Anlage
1. Das Kriseninterventionsteam berat die weiteren Schritte und leitet diese, unter Einhaltung der
Interventionsordnung des Bistums Limburg, entsprechend ein.

Die folgenden Handlungsleitfaden® helfen bei Grenzverletzungen sowie bei Vermutung bzw.
Verdacht von sexueller Gewalt die Situation richtig einzuschatzen und die erforderlichen Schritte
einzuleiten.

6 Die drei folgenden Schaubilder mit den Handlungsleitfaden sind der Homepage www.praevention.bistumlimburg.de entnommen.
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Grenzverletzungen und Ubergriffe deutlich benennen und stoppen

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches
Verhalten.

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen,

Abwigen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten.

Infarmatinn dar Fltarn haoi arhahlichan Granmvarlat?onoon
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8. Qualitatsmanagement

Wir in St. Birgid wollen, dass das Institutionelle Schutzkonzept nicht nur eine theoretische Ebene
hat, sondern sich zu einer Kultur des gegenseitigen Miteinanders entwickelt.

Um dies sicherzustellen muss der erstellte Verhaltenskodex immer wieder besprochen und
iberpriift werden. Dies ist die Aufgabe der geschulten Fachkrafte in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden der Pfarrei St. Birgid.

Eine Uberpriifung kann aufgrund verschiedener Faktoren erfolgen:

1) Zeit: Der Verhaltenskodex soll mindestens einmal im Jahr gegengelesen, auf seine praktische
Umsetzung gepriift und gegebenenfalls angepasst werden.

2) Strukturelle Wandlungen: Veranderungen in der hauptamtlichen Zustandigkeit oder der Leitung
der Pfarrei.

3) Bekanntwerden eines Vorfalls sexueller Gewalt: Dabei hat der Schutz der Betroffenen erste
Prioritat.

Konkretisierung:

Um die Qualitat und die Aktualitat des Institutionelle Schutzkonzeptes zu gewahrleisten, werden
die Konzeption und die Durchsetzung in einem jahrlichen Treffen besprochen und gepriift.

An diesem Treffen nehmen teil:

e Die geschulten Fachkrafte (ehrenamtlich und hauptamtlich)

e Der Arbeitskreis , Institutionelles Schutzkonzept”

e Vertreter*innen der DPSG-Leiterrunde, Messdienerleiter*innen, Betreuer*innen Kinder- und
Jugendfreizeiten, AK Jugend

e Vertreter*innen des Pfarrgemeinderats

e Vertreter*innen des Verwaltungsrats
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Anlage 1 - Ansprechpartner*innen/ Beratungsstellen

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt in der Pfarrei

Geschulte Fachkréfte:

Pfarrer Frank Schindling

f.schindling@st-birgid.de, Telefon 0 61 22 / 58 86 70

Gemeindereferentin Eva-Maria Brenneisen (Praventionsbeauftragte in der Pfarrei)
e.brenneisen@st-birgid.de, Telefon 0 61 22 / 58 86 70

Pastoralreferent Jirgen Otto (Praventionsbeauftragter in der Pfarrei)
j-otto@st-birgid.de, Telefon 0 61 22 /58 86 70

Kita-Koordinatorin Kathrin Dambacher

k.dambacher@bo.bistumlimburg.de, Telefon 0 61 22 /58 86 70

Ehrenamtliche geschulte Fachkraft: N.N.

Bischofliche beauftragte Ansprechpersonen bei Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt:

Hans-Georg Dahl
Hans-Georg.Dahl@bistumlimburg.de

Telefon 069 /80 08 71 82 10 oder 01 72 /300 55 78
Dr. med. Ursula Rieke
ursula.rieke@bistumlimburg.de

Telefon 01 75 /489 10 39

Hotline des Bistums 01 51 /175 42 390

Koordinationsstelle Prévention vor sexualisierter Gewalt im Bistum Limburg
www.praevention.bistumlimburg.de

Stephan Menne

Leiter der Koordinationsstelle, Praventionsbeauftragter
Telefon 064 31/ 295-180

Fax 064 31 /295-123
s.menne@bistumlimburg.de
RoBmarkt 10, 65549 Limburg

Silke Arnold

Referentin, Praventionsbeauftragte
Telefon 064 31 /295-315

Mobil 01 51 /5900 5372
s.arnold@bistumlimburg.de
Matthias Belikan

Referent, Praventionsbeauftragter
Telefon 064 31 /295-111
m.belikan@bistumlimburg.de
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Externe Beratungsstellen

Bundesweites Hilfetelefon Telefonnummer: 08 00-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

Wildwasser Wiesbaden e.V.

Verein gegen sexuelle Gewalt
Fachberatungsstelle flir Madchen und Frauen
DostojewskistraBe 10, 65187 Wiesbaden
Telefon 06 11 /80 86 19

Fax: 06 11 /84 63 40
info@wildwasser-wiesbaden.de

Wiesbadener Hilfe — Opfer- und Zeugenhilfe Wiesbaden e.V.
wiesbadener-hilfe.de

MarktstraBe 3, 265183Wiesbaden

Telefon 06 11 /30 82 624

Okumenische Telefonseelsorge
https://www.telefonseelsorge-mz-wi.de/
Telefon 08 00/1110111-0800/1110222-116 123

Nummer gegen Kummer, Kinder- und Jugendtelefon
https://www.nummergegenkummer.de/

Kinder- und Jugendtelefon 116 111

Elterntelefon 08 00/ 111 0 550
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Anlage 2: Altersgerechte Beschwerdemdglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche

Fur viele Erwachsene in unserer Pfarrei sind nach wie vor Pfarrbrief, Schriftenstand und
Schaukasten wichtige Orte, um sich zu informieren. Kinder und Jugendliche werden jedoch auf
diesem Weg in der Regel nicht erreicht. Wenn wir ihnen daher mit ihren Anliegen, Wiinschen und
Beschwerden Gehor verschaffen und sie ermutigen wollen sich in Notsituationen Hilfe zu holen,
braucht es hierfiir altersgerechte Orte und Instrumente.

Hierzu wollen wir verschiedene Ideen entwickeln und gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
daraufhin befragen, ob sie im Bedarfsfall die angedachten Instrumente tatsachlich nutzen wiirden.
Riickmeldungen sollen nicht nur im direkten Gesprach mit einer Ansprech- oder Vertrauensperson
maglich sein, sondern beispielsweise auch schriftlich in einem geschiitzten und unbeobachteten
Rahmen. Zudem sollen Kinder und Jugendliche bei uns leichten Zugang zu anonymen Hilfs- und
Beratungsangeboten vorfinden.

Folgende Ideen wollen wir zunachst erproben:

e Lob- und Beschwerdebriefkasten im Kinder- Jugendhaus (wird regelmaBig geleert von ...)

e Kindgerechte Infoaushange im Kinder- und Jugendhaus, in den Sakristeien sowie an
weiteren Orten, an denen Kinder und Jugendliche in unserer Pfarrei zusammenkommen;

e QR-Code zu auf unserer Homepage verlinkten Beratungs- und Hilfsangeboten; der QR-Code

kann sowohl an fiir alle sichtbaren wie auch an geschiitzten Orten (z. B. WC-Kabinen)
angebracht sein.
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Katholische Pfarrei St. Birgid
BorkestraBe 4

65205 Wiesbaden

06122/588670
info@st-birgid.de

Inhaltliche Konzeption

AG Institutionelles Schutzkonzept
unter Koordination von Eva-Maria Brenneisen und Jiirgen Otto

Ein besonderer Dank...
...gilt allen ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen aus den verschiedensten Gruppierungen der Pfarrei,

die mit viel Energie und hoher Motivation in der Arbeitsgruppe mitgewirkt haben. Sie haben mit
ihrer Perspektive und ihren Ideen das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept maBgeblich

gepragt.

Veroffentlichung

Wiesbhaden, Juni 2021
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